STATUT

STOWARZYSZENIE ,,KOLO GOSPODYN WIEJSKICH SUCHATOWKA”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie o nazwie ,,KOLO GOSPODYN WIEJSKICH SUCHATOWKA”
zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadowym, trwalym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
3. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach oraz postugiwaé si¢ znakiem graficznym (logo) podlegajacym
ochronie prawne;j.
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§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Suchatéwka.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989roku-
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r, Nr 79,p0z.855) i niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego
Rejestru Sagdowego.

§ 4
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Aby wiasciwie realizowac swe cele, stowarzyszenie, moze prowadzi¢ dziatalno$¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskigj.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§ 6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony .



ROZDZIAL 11
Cele stowarzyszenia i ich realizacja

Celem Stowarzyszenia jest :

- aktywizacja i promowanie kobiet w zyciu spotecznym, gospodarczym, kulturalnym;

- podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji gospodarczej wsi, tworzenie miejsc praCy
1 przeciwdziatanie bezrobociu,

- podejmowanie 1 wspieranie dziatan na rzecz rozwoju powszechnie dostepnej oswiaty
na wsi dla dzieci 1 mtodziezy;

- rozwdj roznych form samoksztatcenia w celu podnoszenia kwalifikacji, zabezpiecznia
potrzeb w dziedzinach: opieki zdrowotnej, spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
socjalnych, zdrowego zycia i higieny zycia;

- podejmowanie 1 wspieranie dziatan promujacych profilaktyke zdrowotng na terenach
wiejskich;

- dziatanie na rzecz promowania zdrowego odzywiania wérod dzieci i mtodziezy;

- podejmowanie 1 wspieranie dzialan zmierzajacych do wyrdOwnania szans 0sOb
niepetnosprawnych w srodowisku wiejskim,;

- podejmowanie dziatan integrujacych organizacje kobiece na wsi i w miescie;

- podejmowanie i wspieranie inicjatyw, oraz dziatan promujacych i upowszechniajacych
warto$ci 1 wzory kultury narodowej;

- reprezentowanie interesow kobiet i podejmowanie dziatah na rzecz poprawy sytuacji
spoteczno-ekonomicznej i zawodowej kobiet wiejskich i ich rodzin.

§8
Stowarzyszenie realizuje swe cele przez :

- wielostronne propagowanie 1 wspieranie organizacyjne 1 rzeczowe dzialalnos$ci
prowadzonej na rzecz celow Stowarzyszenia;

- wspblprace z organami wladzy i administracji panstwowej 1 samorzadowe] z
organizacjami spotecznymi i zawodowymi, Srodowiskami opiniotwdrczymi, wspotprace
1 wzajemng pomoc czlonkow Stowarzyszenia;

- doradztwo, pomoc prawng 1 ekonomiczng, prowadzenie szkolen;

- wspblprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji 1 wymiany
doswiadczen zwigzanych z dziatalno$cia stowarzyszenia;

- prowadzenie dzialalno$ci integrujacych czionkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢
kulturalna, rekreacyjng i towarzyska;

- organizowanie konferencji, sympozjow, Seminariow i spotkan tematycznych réwniez w
wymiarze mi¢dzynarodowym;

~ dziatalno$¢ edytorskg 1 wydawnicza;

- dziatalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa wspierajaca realizacj¢ celéw stowarzyszenia , inne
dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji;

- pozyskiwanie funduszy krajowych i zagranicznych na finansowanie przedsigwzi¢é¢
podejmowanych przez Stowarzyszenie.

§9
W celu realizacji swych statutowych celow Stowarzyszenie moze powoltywac inne
podmioty i organizacje w granicach dopuszczonych prawem.



§ 10

Przy realizacji celow Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Ma jednak
prawo zatrudni¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.
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ROZDZIAL 111
Czlonkowie

§11

. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskie;j

oraz cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

. Cztonkowie dzialg si¢ na :

b) cztonkoéw zwyktych Stowarzyszenia;
¢) cztonkow honorowych Stowarzyszeniach;
d) cztonkdéw wspierajacych Stowarzyszenia.

. Czlonkiem zwyklym Stowarzyszenia staje si¢ osoba, ktora zglosi gotowos¢

przystapienia do Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow, przedstawi rekomendacje
przynajmniej jednego czlonka Stowarzyszenia i1 zostanie przyjeta przez Zarzad
Stowarzyszenia w poczet cztonkow.

. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona w

dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

. Godno$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na

whniosek Zarzadu.

. Osoby fizyczne lub prawne posiadajgce miejsce zamieszkania lub siedziby w kraju

lub za granica, deklaruje pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia w szczegolnosci
pomoc finansowa mogg =zosta¢ czlonkami wspierajacymi poprzez zlozenie
oswiadczenia woli Zarzadowi Glownemu Stowarzyszenia, ktory podejmie w tej
sprawie uchwale.

. W takim samym trybie nast¢gpuje ustanie czlonkowstwa wspierajacego

Stowarzyszenie. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z tych samych praw co
cztonkowie Stowarzyszenia z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.
Czlonkowie wspierajacy ustala z Zarzadem Stowarzyszenia formy 1 rodzaju
wspierania Stowarzyszenia.

§12

1.Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo :
bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,
wybierac 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami i
dziatalno$cig Stowarzyszenia 1 zada¢ informacji o sposobie ich zatatwienia
bra¢ udzial na zasadach okreslonych przez organizatorow w konferencjach, szkoleniach
i innych formach dziatalno$ci Stowarzyszenia
korzysta¢ w swej dziatalnos$ci z opieki, gwarancji i rekomendacji Stowarzyszenia
. Postanowienia ust.1 pkt.4 i 5 stosuje si¢ rowniez do cztonkow wspierajacych, ponadto

cztonkowie ci maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.



§ 13

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg :

dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

swoja postawg 1 dziatalnoScig przyczyniaé si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

czynnie popierac¢ cele Stowarzyszenia,

przestrzegac postanowienia statutu 1 uchwatl wladz Stowarzyszenia,

regularnie placi¢ sktadki czlonkowskie oraz w wypadku cztonkéw wspierajacych
spelia¢ inne zadeklarowane $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia

zabiegaC o poprawe opinii spotecznej 1 klimatu wokot rozwoju terendow wiejskich,
szerzy¢ idee promowane przez Stowarzyszenie,

wspiera¢ rozwoj solidarno$ci wiejskiej i wyroéwnywac szanse wsi | miast.

§14

1.Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :

a) $mierci cztonka

b) wystapienia ze Stowarzyszenia

c) wykreslenia z listy cztonkow

2. Pozbawienie cztonkowstwa przez wykreslenie z listy cztonkéw moze nastgpic, jezeli
cztonek nie spetnia wymagan ustawowych albo zalega z ptatno$cig sktadek i mimo
wezwania Swiadczenia tego nie spetnia albo w sposdb zawiniony narusza obowiazki
statutowe.

3. Uchwatle o wykresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek oddziatléw terenowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
§ 15
1.Wtadzami Stowarzyszenia sg :
a) Walne zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 16

=

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie w
glosowaniu tajnym, chyba, ze wiecej niz polowa cztonkow bioracych udziat w
Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.

§17

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

1. Walne Zebranie zwoluje Zarzad przynajmniej jeden raz na rok jako zebranie
sprawozdawcze i co pi¢c lat jako sprawozdawczo-wyborcze, powiadamiajac 0 jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad.

- z wlasnej inicjatywy
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- na zgdanie Komisji Rewizyjnej

- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkow stowarzyszenia Nadzwyczajne

Walne Zebranie winno by¢ zwotane przez Zarzad w terminie 1 miesigca od daty

zgtoszenia wniosku lub Zadania 1 obradowa¢ nad sprawami dla ktorych zostalo

zwotlane.

W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkow

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie . W drugim terminie ustalonym

bez dodatkowego powiadomienia w 15 minut po terminie pierwszym. Walne

Zebranie moze skutecznie obradowac bez wzgledu na liczby uczestnikow.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy :

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania

C) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

d) udzielenie lub nie absolutorium Zarzagdowi

e) wybor Prezesa oraz Czlonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

f) uchwalanie zmian statutu

g) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Zarzad innych organizacji

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

1) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu przez cztonkéw Stowarzyszenia

J) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu

K) okreslanie wysokosci sktadek

[) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia dla ktorych statut nie ustala
wlasciwosci innych wiadz

m) inne sprawy przewidziane niniejszym statutem lub przepisami prawa
powszechnego.

§ 18
Uchwaty Walnego Zebrania z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w statucie
zapadaja zwykly wigkszosci gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie za§ w drugim zwykly
wigkszosci bez wzgledu na ilos¢ obecnych czlonkow. Przy obliczaniu glosow
uwzglednia sie tylko glosy za i przeciw uchwale.
Uchwaty w sprawie zmiany statutu, odwotania Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzywania Stowarzyszenia zostajg podj¢te, gdy opowie
si¢ za nimi nie mniej niz 2/3 czlonkdw przy obecno$ci wszystkich czionkoéw
Stowarzyszenia w | terminie i obecnosci 50% w II terminie.
Z zastrzezeniem §16 ust.2 uchwaty sa podejmowane w glosowaniu jawnym.
Kazdemu cztonkowi przystuguje tylko 1 glos.

§ 19

. W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi 5 (pigciu) cztonkéw, w tym: Prezes,
Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik, Cztonek Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg
przez Prezesa lub Wiceprezesa lub innego wyznaczonego cztonka Zarzadu w miare
potrzeb.

. Posiedzenia Zarzadu prowadzone sg przez Prezesa lub Wiceprezesa albo wyznaczonego
przez Prezesa cztonka Zarzadu w obecnos$ci co najmniej trzech jego cztonkow, uchwaty
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zapadaja zwykla wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga
glos przewodniczacego obrad.

§ 20

1.Do kompetencji Zarzadu nalezy :

a) kierowanie biezgca dziatalno$cig Stowarzyszenia

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania

¢) przyjmowanie 1 wykreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu

¢) powotywanie i odwolywanie regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia

f) uchwalanie preliminarza budzetowego

g) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia

h) podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania, uchwat w
sprawie sktadek cztonkowskich

1) zwotywanie Walnego Zebrania

J) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikow

k) wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie lub uchwatach Walnego
Zebrania.

2. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu .

=
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§ 21
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb.
Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w zarzadzie okre$la regulamin
Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszosci gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkow.

§22
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie.
Zasady zwotywania posiedzen Komisji oraz sposéb wykonywania przez nig
czynnosci kontrolnych okresla regulamin komisji.
Uchwaty sg podejmowane wigkszoscig gtosow przy obecnosci minimum 50%
cztonké6w Komisji.

§23

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci :

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia w tym prowadzonej gospodarki finansowe;j
b) kontrola stanu majatku oraz sposobow zarzadzania tym majatkiem przez Zarzad

¢) przektadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskow w sprawach objetych
pkt b,c oraz udzielenia absolutorium Zarzadowi.

d) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym statucie.

1.

§ 24
Czlonkowstwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek :

a) uptywu kadencji przy czym za chwilg uptywu kadencji uwaza sie ztozenie

sprawozdania Walnemu Zebraniu na ktérym dokonuje si¢ wyboru nowych witadz

b) ustanie czlonkowstwa w Stowarzyszeniu



C) zrzeczenie si¢ udziatu w tych wtadzach

d) odwotanie przez Walne Zebranie z tym ,ze w odniesieniu do czlonkow Komisji
Rewizyjnej , moze to nastgpi¢ bezwzgledng wiekszoscig glosow.

2. W przypadku nie udzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o0 jego
odwotanie moze zglosi¢ kazdy cztonek bioragcy udziat w Walnym Zebraniu,
chociazby sprawa ta nie byta umieszczona w porzadku obrad.

3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony czlonkowstwa przez
wykreslenie z listy czlonkéw z wyjatkiem wypadku niespelnienia wymagan
przewidzianych w sprawie o stowarzyszeniach.

4. Na miejsce czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ktorych
cztonkowstwo ustato , wchodza do konca kadencji osoby ktore w wyborach do tych
wladz uzyskaty kolejno najwigksza liczbe gtosow.

Kooptacja nie moze dotyczy¢ wiecej niz 50% cztonkow tych organdw .

§ 25
Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia , Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia
okreslajac jego organizacjg¢ 1 zakres czynnosci.

ROZDZIAL V

Reprezentacja Stowarzyszenia

§ 26
Do reprezentowania Stowarzyszenia, W tym w postepowaniach majgtkowych,
administracyjnych lub sadowych oraz procedurach planistycznych wymagany jest podpis
Prezesa lub Wiceprezesa oraz innego cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§ 27
Majatek i fundusze Stowarzyszenia stanowig:
1. skladki czlonkowskie;

2. wplywy z imprez organizowanych przez Stowarzyszenie;

3. dotacje, darowizny, subwencje, wptaty sponsorow i inne zrddta.

§ 28
W imieniu Stowarzyszenia umowe sponsorska ze sponsorem negocjuje i podpisuje Prezes
lub Wiceprezes Stowarzyszenia oraz jeden z cztonkow Zarzadu. Na negocjacje i podpisanie
umowy sponsorskiej zgode musi wyrazi¢ Zarzad Stowarzyszenia. Umowa sponsorska jest
wazna w chwili ratyfikacji jej przez Zarzad Stowarzyszenia i Komisje Rewizyjna.



§29
Majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Stowarzyszenia. Stowarzyszenie
samodzielnie gospodaruje wlasnymi funduszami i majatkiem powierzonym. Fundusze
Stowarzyszenia przeznaczone sg wylgcznie na jego cele i potrzeby.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 30
Uchwatle w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie zwykla
wiekszoscig bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjng i okresli cele, na ktére powinien by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§ 31
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy ustawy — Prawo

0 stowarzyszeniach.

Komitet Zatozycielski:



